Zarzad Przedsigbiorstwa Ustug Komunalnych

»EMPOL” Sp. z 0. 0. z siedzibg w Tylmanowej

ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu spotki zaleznej w Gorlicach, ktorej
przedmiotem jest dystrybucja i sprzedaz energii elektrycznej

1.  Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu powinien spetniaé fgcznie nastepujgce warunki:

1)

2)

3)

4)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,
na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

spetniac¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych, a w szczegélnosci
nie podlega¢ ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w
spoétkach handlowych,

2.  Dodatkowym preferowanym atutem dla kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu bedzie:

1)
2)

doswiadczenie na stanowisku wyzszego szczebla kierowniczego,

doswiadczenie zawodowe w branzy energetycznej oraz w kierowaniu duzymi zespotami ludzkimi,
posiadanie wiedzy w zakresie sektora energetycznego, jak rowniez z zakresu zagadnien zwigzanych z
zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow, z zakresu zasad funkcjonowania spoétek
handlowych,

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu Spotki sktada zgtoszenie, ktdére zawiera: imie i nazwisko, adres do
korespondencji, numer telefonu kontaktowego i adres e-mail.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogéw, o ktérych mowa powyzej do zgtoszenia nalezy dotgczy¢ co
najmniej nastepujgce dokumenty:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnie¢ kandydata w pracy
zawodowej,

dokumenty potwierdzajgce posiadanie wyksztatcenia ,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 5-letni okres zatrudnienia, w tym $wiadectwa pracy lub
zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z
KRS, badz inne dokumenty potwierdzajgce okres zatrudnienia,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek, w tym
Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie,

oswiadczenie kandydata, ze:
a) posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
b) nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne i karno-skarbowe,

aktualne zaswiadczenie z rejestru karnego o niekaralnosci, wydane w okresie nie dtuzszym niz dwa
miesigce przed datg zlozenia zgtoszenia,

klauzule informacyjng o warunkach przetwarzania danych osobowych oraz o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych kandydata dla celéw postepowania kwalifikacyjnego,

dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze (np. rekomendacje, referencje, dyplomy
ukonczenia studidow podyplomowych, certyfikaty, zaswiadczenia o odbytych kursach).



10.

11.

12.

13.
14.

15.

Dokumenty moga by¢ zatagczone w formie , odpiséw lub poswiadczonych kopiach za zgodnos¢ z oryginatem
przez kandydata, jednak w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do
przedstawienia - na zadanie Prezesa Zarzadu Przedsiebiorstwa Ustug Komunalnych ,EMPOL” Sp. z 0. o. -
oryginatéw pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Zgtoszenia kandydatéw wraz z kompletem dokumentéw i o$wiadczen nalezy przesta¢ listem poleconym,
pocztg kurierska lub ztozy¢ osobiscie w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie kwalifikacyjne na
stanowisko Prezesa Zarzadu spoétki zaleznej” na adres: Przedsiebiorstwo Ustug Komunalnych ,EMPOL”
Sp. z 0. 0., Os. Rzeka 133, 34-451 Tylmanowa.

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 10.05.2021 r. o godz. 13 (decyduje data i godzina
doreczenia przesytki).

Zgtoszenia, ktére zostaly ztozone lub doreczone po terminie sktadania zgtoszenh, okreslonym powyzej oraz
zgtoszenia niespetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie beda podlegac rozpatrzeniu, a
kandydaci nie wezmg udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym, o czym zostang powiadomieni droga
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Kazdy z kandydatébw ma prawo wycofania swojej kandydatury na kazdym etapie postepowania
kwalifikacyjnego. Wycofanie sie nastepuje przez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Sposréd kandydatow spetniajgcych wymogi okreslone w ogtoszeniu, zostang wytonieni kandydaci, ktérzy w
ocenie Prezesa Zarzadu PUK EMPOL Sp. z o. 0., najlepiej spetniajg wymagania do wykonywania funkcji na
stanowisku Prezesa Zarzadu Spéiki. Osoby te zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne drogg
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Kandydaci, ktérzy nie zostali dopuszczeni do rozméw kwalifikacyjnych zostang o tym powiadomieni droga
elektroniczng na wskazany w zgtoszeniu adres e-mail lub telefonicznie.

Niestawienie sie kandydata we wskazanym dniu i godzinie na rozmowe kwalifikacyjng oznacza rezygnacje z
udziatu w postepowaniu.

Przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie autoprezentacja doswiadczen i kompetencji kandydata oraz
koncepciji rozwoju Spétki, w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) przedstawienie przez kandydata koncepcji rozwoju i dziatalnosci Spofki,

2) wiedza o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

3) znajomos$c¢ zagadnieh zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

4)  znajomosc¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych,

5) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji Cztonka Zarzagdu w Spoice,

Spotka nie zwraca kandydatom kosztdéw zwigzanych z uczestnictwem w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Prezes Zarzgdu PUK EMPOL Sp. z o. o., zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania
kwalifikacyjnego bez podawania przyczyn i bez wytonienia najlepszego kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Spdétki, o czym kandydaci zostang powiadomieni.

Po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego, kandydatom, ktorzy nie zostali wybrani w wyniku
przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego, zostang odestane zgtoszenia i dotgczone dokumenty
listem poleconym na adres wskazany w zgtoszeniu.

Obowigzek informacyjny:

Administratorem danych osobowych kandydatéw w zwigzku z prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym jest
Przedsigbiorstwo Ustug Komunalnych ,EMPOL” Sp. z o. o., z siedzibg w Tylmanowej, Os. Rzeka 133, 34-451
Tylmanowa.

W razie pytan prosimy o kontakt telefoniczny pod numerem: 18 262 50 95 wew. 24



