Narzedzia i Urzadzenia Wiertnicze ,,GLINIK” Sp. z o.0. jest czescig Grupy Kapitalowej
TDJ. Specjalizujemy sie w produkgji swidrow oraz narzedzi i urzadzen wiertniczych.
JesteSmy nowoczesng organizacja, ktéra inwestuje w swoich pracownikéw i zapewnia im
mozliwos¢ poszerzenia kompetencji zawodowych. Najwiekszym atutem i wartoscia NiUW
GLINIK s3 ludzie, ich wiedza, doswiadczenie oraz pasja w realizacji nowych wyzwan.

W zwigzku z dynamicznym rozwojem, poszukujemy osoby na stanowisko:

Specjalista ds. sprzedazy
(Miejsce pracy: Gorlice)
Oferujemy:

e prace w silnej grupie kapitatowej o ugruntowanej pozycji rynkowej

e wspotpraca na rynkach miedzynarodowych

e zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace

e rozwoj zawodowy w mtodym, dynamicznym zespole sprzedazy

e wynagrodzenie dostosowane do posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia
e system premiowania

 $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

e mozliwos¢ rozwoju zawodowego

Zadania:

e rozwoj dziatalnosci eksportowej Spotki, w tym identyfikacja nowych rynkéw
wspotpracy,

o aktywne pozyskiwanie nowych oraz rozwoj wspétpracy z dotychczasowymi
klientami Spotki

e budowanie i utrzymywanie trwatych relacji z polskimi oraz zagranicznymi klientami
na podlegtych rynkach sprzedazy

e wsparcie produktowe i techniczne klienta

e aktywne pozycjonowanie i budowanie wizerunku Spotki

e przygotowanie ofert dla kontrahentéw zagranicznych,

e negocjowanie warunkéw wspétpracy z kontrahentami

e realizowanie zatozonych planéw sprzedazowych

e kompleksowa obstuga procesu realizacji zaméwien

Nasze oczekiwania:

e znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie bardzo dobrym (warunek konieczny)
o doswiadczenie w sprzedazy (wymagane)
e umiejetnosci sprzedazowe i negocjacyjne (wymagane)
o doswiadczenie zwigzane z branza wiertnicza (mile widziane)
e ukonczone studia wyzsze
o wysokie zdolnosci komunikacyjne i interpersonalne
o wysoka kultura osobista
e gotowos¢ do czestych wyjazdéw stuzbowych
e samodzielnos¢ i doskonata organizacja pracy wtasnej
o aktywny styl pracy, inicjatywa i determinacja w dziataniu
Wiecej informacji znajda Panistwo na stronie https://www.niuw.pl/ w zaktadce kariera



https://www.niuw.pl/

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NiUW GLINIK Sp. z o0.0. z siedzibag w Gorlicach, ul.
Jozefa Michalusa 1, KRS: 0000127409, NIP:7381051327, REGON: 490655224.
2. NiUW GLINIK Sp. z 0.0. jest czescig Grupy TDJ, w zwigzku z czym Pana/Pani dane osobowe beda objete
wspdétadministrowaniem oraz przekazywane w obrebie Grupy TDJ na potrzeby realizacji celu, dla ktérego sa
przetwarzane.

3. W przypadku jakichkolwiek pytarh zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych zachecamy do
kontaktu poprzez adres mailowy:odo@glinik.com.pl oraz pisemnie na adres naszej siedziby
4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji procesu rekrutacji.
5. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych jest obowigzek prawny cigzacy na administratorze art.
6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - Kodeks Pracy oraz zgoda art. 6
ust. 1 litt. a  Rozporzadzenia  Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE)  2016/679.
6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie
profilowania.

7. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do czasu zakonczenia postepowania rekrutacyjnego, a w
przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych do czasu wycofania tej
zgody. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych moze zosta¢ wycofana w dowolnym momencie droga
elektroniczna na adres: odo@glinik.com.pl. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
8. Ma Pani/Pan prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest
dobrowolne.

10. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. W przypadku, gdy zakres przesytanych przez Pana/Pani danych wykracza poza katalog
okre$lony w art. 22' Kodeksu Pracy prosimy o zamieszczenie klauzuli o tresci: "Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w celu udziatlu w postepowaniu rekrutacyjnym."
W przypadku checi udziatu w przysztych postepowaniach rekrutacyjnych organizowanych przez Grupe TDJ
prosimy o dotgczenie klauzuli: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu udziatu w
przysztych postepowaniach rekrutacyjnych organizowanych przez Grupe TDJ" (opcjonalnie).



